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Prot. 11093/C25 Reggio Calabria, 15/12/2020

AVVISO PUBBLICO
per I'individuazione di n. 3 (tre) assistenti educativi per prestazioni professionali finalizzate
all'integrazione di alunni diversamente abili a.s.2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la circolare informativa e operativa della Citta Metropolitana di Reggio Calabria prot n.
59406 del 16.09.2020 avente per oggetto “Servizi di assistenza per l'‘autonomia e la
comunicazione personale per gli alunni con handicap o in situazioni di svantaggio-Rinnovo
protocollo di intesa a. s. 2020/2021;

DATO ATTO CHE In questo Istituto sono presenti n. 23 alunni con disabilita — L. 104 art.3

c.3;

CONSIDERATA la necessita di garantire la continuita dell’intervento educativo agli studenti

gia frequentanti;

VISTA la necessita e l'urgenza di provvedere all'individuazione di ulteriori assistenti
educativi per I'anno scolastico 2020/2021;

EMANA

il presente avviso finalizzato alla selezione, per titoli, ed il reclutamento di TRE figure professionali
di assistente educativo per un totale di 33 ore cosi distribuiti:

1) Assistente Educativo 12 ore;

2) Assistente Educativo 12 ore;

3) Assistente Educativo 9 ore.

Art. 1. Sede di lavoro: Liceo Scientifico A. Volta di Reggio Calabria Via Modena San Sperato -
Reggio Calabria;

Art. 2. Durata: dall’assunzione in servizio e fino al termine delle lezioni, dal lunedi al sabato
durante le giornate di svolgimento delle attivita didattiche, in presenza o a distanza, con impegno
settimanale da definire; si richiede, inoltre, la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve di
orario, pena la non ammissione alla selezione. L'orario verra redatto dal Dirigente Scolastico e
potra, in corso d’opera, essere suscettibile di adeguamenti per mutate esigenze assistenziali degli
alunni. L’erogazione del servizio & legata all’effettiva presenza a scuola dell’alunno con disabilita.
In caso di assenza dell’allievo, I'operatore non & autorizzato a rimanere a scuola, né a svolgere la



propria attivita al domicilio dello studente. Orari e calendari precisi saranno forniti in sede di
stipula del contratto.

Art. 3. Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i singoli candidati che alla data di
pubblicazione del bando sono inseriti nella short list di assistente educativo pubblicata dalla Citta
Metropolitana di Reggio Calabria per I'anno scolastico corrente.

Art. 4. Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli

La selezione avra luogo mediante la valutazione dei titoli dichiarati e sara effettuata da apposita
Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e composta da un Docente del Gruppo H della
Scuola e dal D.S.G.A. La Commissione redigera apposito verbale di tutte le operazioni a parita di
punteggio si dara precedenza al candidato pil giovane di eta (art. 2 c. 9 Legge 191/98).

Avverso la graduatoria provvisoria, affissa con valore di notifica all’Albo pretorio della Scuola e sul
sito www.lsvolta.it, sara possibile presentare reclamo motivato al Dirigente Scolastico entro e non
oltre 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami
pervenuti entro i termini previsti, listituzione scolastica procedera alla- pubblicazione della
graduatoria definitiva. L’Istituzione Scolastica contattera solo gli aspiranti selezionati. La
graduatoria avra validita per I'a. s. 2020/2021. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di
rinuncia degli aventi diritto e/o attribuzione di incarico a figure professionali con analogo profilo.

Art. 5. Conferimento incarico

Uincarico sara conferito a norma del D. Lgs. n. 165/01, del D. I. 129/2018 e della Legge n. 133/2008
anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di
partecipazione sopra indicati, mediante contratto a progetto. In caso di rinunzia all'incarico, da
effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui sopra. Llstituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di
incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli di studio e professionali e le
esperienze lavorative dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando & motivo di rescissione del contratto.

Art. 6. Tabella di valutazione dei titoli:

TITOLI CULTURALI* PUNTI

1 Laurea magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) attinente 18
nell’ambito psicologico, pedagogico, socio assistenziale.

2 |Laurea magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) 16

3 Laure Triennale - attinente nell’ambito psicologico, pedagogico, 12
socio assistenziale.

4 |Laurea triennale 10

5 [Diploma discuola superiore di secondo grado 6

6 |Diploma di scuola superiore di primo grado 2

; Attestato di qualifica professionale di 8
Assistente Educativo
SERVIZIO
Servizio prestato senza demerito presso questa Istituzione 1 per ogni anno
scolastica scolastico fino a max




10 punti
0,50 per ogni mese o
frazione superiore a
15 gg max 20 punti

Servizio prestato nelle scuole statali o paritarie in qualita di
assistente educativo

*Punteggio massimo attribuibile per titoli culturali: 18
* Punteggio massimo attribuibile per servizio (si valuta solo un titolo): 30
Totale: 48

Art. 7. Compenso

Il compenso, omnicomprensivo di ogni onere fiscale e contributivo previsto dalla vigente
normativa, sara di € 12,00 per ciascuna ora effettivamente prestata fino al 31/12/2020. Per il
restante periodo e fino al termine delle lezioni il compenso sara determinato a seguito
comunicazione della Citta Metropolitana. Il compenso verra corrisposto al termine della
prestazione, non appena perverra lo specifico finanziamento da parte della citta Metropolitana di
Reggio Calabria, a seguito di rendicontazione dell’attivita effettuata nonché della relazione finale
indicante gli obiettivi e i risultati raggiunti e il numero delle ore effettivamente svolte.

Art. 8. Obblighi del personale selezionato
Il Personale selezionato dovra:
1. alla stipula del contratto, produrre documentazione ed ogni attestazione a riprova di
quanto dichiarato nella domanda allegata alla presente (ove sia accertata la mancanza
o la carenza di requisiti, la Scuola procederd all’affidamento degli incarichi al candidato
che segue nella graduatoria);
2. firmare il registro di presenza dell’Assistente Educativo;
3. redigere, al termine della prestazione, una specifica relazione circa l'attivita svolta ed i
risultati conseguiti.
Le attivita si svolgeranno secondo un calendario che il Dirigente Scolastico concordera,
successivamente, con i Docenti del Gruppo H e gli Assistenti Educativi selezionati.

Art. 9. Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di Curriculum Vitae redatto in formato
europeo e da fotocopia di un valido documento di identita, dovra pervenire entro le ore 13,30
del 23/12/2020 - a mezzo del servizio postale, corriere ovvero brevi manu o via pec all'indirizzo
rcps030006@pec.istruzione.it al Dirigente Scolastico Liceo Scientifico “A.Volta” di Reggio
Calabria (RC), in Via Modena San Sperato, snc. L'arrivo o la consegna dopo tale ora e data, per
qualsiasi motivo, non potra essere imputata a questa Istituzione Scolastica e sara motivo di
esclusione dal bando. Non fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
candidature incomplete o non debitamente sottoscritte e quelle mancanti dei dati richiesti. Il
plico trasmesso dovra pervenire in una busta chiusa, recante all’esterno la seguente dicitura:

Bando per l'individuazione di n. 3 (tre) Assistenti Educativi per prestazioni professionali
finalizzate all’integrazione di alunni diversamente abili a.s. 2020/2021



I plico dovra contenere:

- la domanda di partecipazione al bando - in carta semplice - allegata al presente avviso
{(Allegato 1),

- il Curriculum Vitae redatto in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nel quale si dovranno indicare, analiticamente,
oltre ai titoli di studio e professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura
dell’incarico da affidare e previste dalla Tabella di valutazione;

- la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti subito disponibili su richiesta delia
scuola.

Art. 10. Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento zlla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art, 11. Tutela della privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 12. Pubblicizzazione e diffussione

Il presente Bando é:

- affisso all’Albo della Scuola

- pubblicato sul sito web delia Scuola: www.lsvolta.it
- Inviato per via telematica alle Scuole della Provincia.

{L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosa Monterosso

(MR Mo~




Allegato 1 -
SCHEDA DOMANDA

Al Dirigente Scolastico Liceo Scientifico “A. Volta” di

Reggio Calabria

H sottoscritto, presa visione del bando prot. M. del
pubblicato presso ia sede ed il sito web del Liceo scientifico A. volta di Reggio Calabria

CHIEDE
alla S.V. di essere nominato in qualita di assistente educativo

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per I'ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi Indicate, con la sottoscrizione della presente scheda si
assume ogni responsabilita sulia veridicita dei dat! forniti.

Lo scrivente, NOme e.uveoeecooreoos oo cer COENOME .., e e e
CFernreran e e st PAVA i e ve i .

Indirizzo

Comune Lo, e e b e e Telefono ....vvnenn, s

Dichiara la verldicita di quanto appresso riportato

Titolo di ammissione: di essere inéerita/o alla data del! bando nella Short List della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria in qualita di Assistente Educativo.

= Titoli culturali efo formativi

®  ALLESTALO. et enennrarcrr i oo CONSERUILO iluvcrorsrssS cvvvverenn] Presso

* DIPIOMa iN oo, conseguito it .../ /oo, presso
................................................... v CONVOLO L,
s Laurea in ............. e b ear e durata corso di studi:

seenns CONSEEUIA il 1o/ oo prEsso

................................................... e COM VOO v,




- Servizi:

ISTITUZIONE TIPO DI INCARICO DAL Al TOTALE | PUNTEGGIO
SCOLASTICA ‘ : MES| (acura
' | della
scuola)

Autorizza I'stituto al trattamento dei propti dati personall, ai sensi della normativa sulla Privacy
{D.Lgs 196/2003). ‘

Dichiara, inoltre, di non aver riportato condanne ai sensi degli articoli 600-bis, 600-ter, 600-guater,
600-guinquies e 609-undecies del Codice Penale e di non aver riportato sanzioni interdittive
all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Si allega;

Data, Firma,

ATTESTAZIONE DI DISPONIBILITA

1| sottoscritto

R L N R LT L T T Y TR Y S T T TY S TP I,

pena la decadenza dell'incarico, si dichiara disponibile a svolgere Vincarico senza riserve e secondo
Forario approntato dallIstituto e secondo le prescrizion indicate nell’ Avviso di selezione.,

Firma

Data. .,




