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Reggio Calabria, 9 giugno 2022

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
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ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il — Infrastrutture per l'istruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento:
13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo Specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia — Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per leducazione e la formazione alla transizione ecologica”.
Azione 13.1.4 — Titolo del progetto: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le
scuole del secondo ciclo”. Codice CUP: 139122000680006. Codice di progetto 13.1.4A-
FESRPON-CL-2022-81. Awviso di selezione rivolto al personale dell’amministrazione
scrivente finalizzato al reclutamento di una figura di un progettista e di un collaudatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il D. 1. n. 129 del 28 agosto 2018;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale/FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo (FSE);

il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I"apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di

Documento informatico firmato digitalmente da MARIA ROSA MONTEROSSQO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AGODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento def personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva nota Miur di errata corrige prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

che il Programma Annuale 2022 & stato approvato dal Consiglio dIstituto con
delibera n. 585 dell'11 febhraio 2022,

I"avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per
'educazione e la formazione alla transizione ecologica” emanato nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale descritto in oggetto;

della candidatura n. 1075159 di questa Istituzione Scolastica relativa al progetto
come sopra denominato;

la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI/0035909 del 24/05/2022;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 592 del 30 maggio 2022 che approva
I’assunzione nel Programma Annuale 2022 del progetto sopra specificato;

il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/09/2021 (delibera n. 562);

I'esigenza, al fine di dare attuazione alla suddetta attivita progettuale, di reclutare,
tra il personale docente in servizio presso questa istituzione scolastica, le figure
professionali necessarie per lo svolgimento dell’attivita di progettazione e collaudo.

INDICE

il seguente bhando di selezione pubblica per il conferimento di due incarichi, uno di progettista ed
uno di collaudatore, rivolto al personale interno all’amministrazione. L'incarico verra assegnato
secondo {e condizioni appresso indicate:

ART. 1 - ENTE COMMITTENTE

Liceo Scientifico Statale “A. Volta” di Reggio Calabria

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL’'INCARICO

Gli incarichi prevedono la realizzazione dei sotto indicati compiti ed attivita:




Profiio richiesto Compiti ed attivita N.ore | Compenso

orario
Lordo stato
Progettista ¢ prowedere alla progettazione esecutiva dell’intervento 37 € 70,00
effettuando le operazioni di aggiornamento e verifica della
matrice degli acquisti inserita nelfa piattaforma GPU;
e predisporre il capitolato tecnico per "acquisto e la fornitura dei
heni;
s valutazione eventuali convenzioni CONSIP attive;
s coadiuvare if Dirigente Scolastico nella progettazione e il
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi nefla stesura della
procedura di evidenza pubblica e nella valutazione delle offerte;
« maonitorare la realizzazione dei lavori con Foperatore economice
aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento;
s relazionare per iscritto sull'attivita svolta.
Collaudatore ¢ provvedere alla verifica della matrice degli acquisti inserita nella 27 € 70,00

piattaforma GPU ed alia verifica delfa fornitura in loce, tramite
verifica delta merce e dei buoni di cansegna;

s coadiuvare il Dirigente Scolastico e i Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi nella compilazione della piattaforma;

« verificare la completezza e il corretto funzionamento delle
attrezzature che sono state acguistate con il progetto

+  monitorare |a realizzazione dei lavori con Foperatore economico
aggiudicatario al fine di una buona riuscita deil’intervento;

¢ Predisporre una relazione sull"attivita svolta con l'indicazione
delle ore effettuate e da cui siane riscontrabili il capitolato
tecnico indicato nell’avviso pubblico, quello aggiudicato e la
fornitura effettuata. Daila stessa relazione dovra essere
riscontrato I'esito del collaudo

La progettazione deve tener conto della dotazione esistente, prevedendone una verifica, ed
eventualmente un’integrazione efo sostituzione, nonché la redazione del capitolato tecnico che
sara inserito sulla piattaforma Mepa ai fini dell’acquisto e fornitura dei beni necessari. In tale fase
I'esperto progettista dovra valutare eventuali convenzioni CONSIP attive e coadiuvare il Dirigente
Scolastico e il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi nella scelta della procedura pubblica
da seguire. L'attivita e i compiti della figura esperta sono definiti dalle “Linee Guida per
affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria” per il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 (pubblicate con nota M.L.U.R. prot.
1588 del 13 gennaio 2016} e dalle indicazioni specifiche relative all'implementazione dei progetti
autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero
dell'istruzione al link https://www.istruzione.it/pon/index.html

Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Puo partecipare alla selezione, pena Vesclusione, il personale docente in possesso di laurea
magistrale o specialistica come da prospetto riportato all’art. 6. Per la selezione degli aspiranti si
procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi
di valutazione posseduti dagli aspiranti. in caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al
candidato pill giovane. | curricula, da presentare in formato europeo pena I'esclusione, dovranno
contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per | contenuti.
Art. & - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE.

Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza {Allegato 1), entro le ore 12:00 del giorno
21/06/2022, brevi manu o sulla posta elettronica certificata (rcps030006@pec.istruzione.it) di
questa Istituzione Scolastica. L'istanza dovra essere corredata dalla Tabella di valutazione dei titoli




per la selezione e dal Curriculum vitae in formato europeo. |l plico avra come oggetto: “Contiene
candidatura Esperto Progettista e Collaudatore, Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre
2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Non
saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

ART. 5 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta presso la sede del Liceo in via Modena — San
Sperato, snc.

ART. 6 — CRITERI DI VALUTAZIONE DE! REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

Si valuteranno le candidature secondo la griglia sotto riportata:

PROFILI D1 PROGETTISTA E COLLAUDATORE

Titolo di accesso: diploma di laurea in aree Voto =110+ode pt. 10
disciplinari relative alle competenze professionali Voto>100<110 lode pt. 6
richieste, Voto <100 pt. 4
Progettista: Laurea in Scienze Biologiche, Scienze
Naturali o equipolfenti

Collaudatore: Laurea in Architettura o equipollente
Esperienze pregresse relative ad incarichi di Per ogni esperienza 1 punto Max 10
progettazione e collaudo nell'ambito di progetti
PON/POR con finanziamenti FESR

Esperienze pregresse relative ad incarichi di Per ogni esperienza 1 punto Max 20
progettazione e collaudo nell’ambito di ulteriori

progetti

Anzianita di servizio di ruclo Per ogni anno 1 punto Max 5
Anzianita di servizio di ruolo all'interno Per ogni anno 1 punto Max 5

dell’istituzione scolastica scrivante

Le candidature saranno valutate dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula.
L'esito della selezione sara comunicato sul sito web dell’istituzione scolastica mediante la
pubblicazione delle relative graduatorie. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ammissibile. L'attribuzione
dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

ART.7 — INCARICO E COMPENSO
La misura oraria del compenso, stabilita in € 70,00/h lordo Stato, sara commisurata all’attivita

effettivamente svolta e documentata. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini
avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi appresso specificati.

tl pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da compilare
dall'esperto. La liguidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR. Gli stessi saranno soggetti al regime fiscale
e previdenziale previsto dalla normativa vigente. L'esperto che si aggiudichera l'incarico si rendera
disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso
inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di gqualsivoglia rapporto di tipo
commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle
attrezzature attinenti il piano. L'Amministrazione si riserva di procedere all'aggiudicazione anche
in presenza di una sola domanda valida, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827 e D. Lgs.
163/06, purché ritenuta valida e congrua.

ART. 8 ~ INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno depositati presso il Liceo Scientifico Statale “A. Volta” e utilizzati per le finalita




di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle
norme vigenti. |l candidato dovra autorizzare ['Istituto al trattamento dei dati personali. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. I
titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico. Il presente avviso viene reso pubblico
anche mediante affissione all’albo dell’Istituto. Responsabile unico del procedimento & la
Dirigente scolastica prof.ssa Maria Rosa Monterosso.

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosa Monterosso
Firma digitale ai sensi D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. VOLTA”
ViA Modena — San Sperato, snc — 89133 Reggio Calabria

C. F. 80008170807 - C. M. RCPS030006 —e — mail: rcps030006@pec.istruzione.it

Tel. 0965/683016 — 0965/499464 — Fax 0965/499463

Allegato 1 Al Dirigente Scolastico
SEDE
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO

[I/La Sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il

C.F. residente in prov.

via/Piazza n.

telefono cell. e-mail

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO conseguito

presso con voti

Docente di ruolo nella seguente aree disciplinare in
servizio presso questa Istituzione scolastica

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di:
PROGETTISTA [ ]

COLLAUDATORE [ ]

per il seguente progetto: Awiso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per
'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Codice di progetto 13.1.4A-FESRPON-CL-2022-
81. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara:
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e dinon avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di

procedimenti penali ovvero 1

e dinon trovarsiin alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
e essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
e dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di

acquisto.

Alla presente istanza allega:
1. Tabella di valutazione dei titoli;

2. Curriculum vitae in formato europeo;

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO

Attribuitisi Assegnati

Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a dal dalla
candidato | commissione

Titolo di accesso: diploma di laurea in aree disciplinari Voto = 110/110 e lode pt. Max 10
relative alle competenze professionali richieste. 10
Progettista: Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Voto>100<110 pt. 8

Naturali o equipollenti
Voto <100 pt. 6

Collaudatore: Laurea in Architettura o equipollente

Esperienze pregresse relative ad incarichi di Per ogni esperienza 1 Max 10
progettazione e collaudo nell'ambito di progetti punto

PON/POR con finanziamenti FESR

Esperienze pregresse relative ad incarichi di Per ogni esperienza 1 Max 20
progettazione e collaudo nell'ambito di ulteriori progetti punto

Anzianita di servizio di ruolo Per ogni anno 1 punto Max 5
Anzianita di servizio di ruolo all'interno dell’istituzione Per ogni anno 1 punto Max 5

scolastica scrivente

Firma




