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LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. VOLTA” 

ViA Modena – San Sperato, snc – 89133 Reggio Calabria 

C. F. 80008170807  - C. M. RCPS030006 – e – mail: rcps030006@pec.istruzione.it 

Tel. 0965/683016 – 0965/499464 – Fax 0965/499463 

                                                                    Reggio Calabria, 28 marzo 2024 

 

   Al sito web 
 All’Albo on line dell’Istituto 

 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi –Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023). Codice Identificativo di progetto: M4C1I3.1-
2023- Titolo del progetto: “EMPOWERING GIRLS’ STEM SKILLS AND DEVELOPING MULTI 
LANGUAGES LEARNING ABILITIES”. Codice CUP: I34D23002840006. Linea di Intervento B – 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. Avviso 
finalizzato al reclutamento di n. 4 (quattro) esperti cui conferire l’incarico avente ad oggetto la 
realizzazione di 4 (quattro) percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della PA e per la semplificazione 
amministrativa";  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e Ricerca – Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multinguistiche (D. M. 65/2023); 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 2023 “Decreto di riparto delle 
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU“; 

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D. M. n. 65 del 12/04/2023 risulta assegnato a questo istituto 
un finanziamento di € 142.013,44 per la realizzazione degli interventi finalizzati “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”. In particolare per la linea di intervento B “Percorsi annuali di 
lingua e metodologia per docenti” € 21.134,08; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15/11/2023, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023); 

PRESO ATTO che in data 06/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di Missione per il PNRR – nota prot. 1359 
del 06/01/2024; 

VISTE  le delibere degli OO. CC., relative all’adozione dei progetti PNRR, integrazione PTOF ed 
assunzione nel Programma Annuale 2024 (delibera n. 74 del Collegio dei docenti n. 5 del 
25/01/2024) e delibera del Consiglio di Istituto n. 633 del 25/1/2024. 

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione degli esperti da assegnare ai percorsi formativi 
annuali di lingua e di metodologia per docenti e ritenuto di dover procedere all’individuazione 
degli stessi; 

VISTA la Determina Prot. n. 04166/2024 del 27/03/2024 di avvio della procedura di reclutamento; 
 

EMANA  
 

Il presente avviso, di cui la premessa è parte integrante, al fine di reperire n. 4 (quattro) esperti cui 
conferire altrettanti incarichi individuali per la realizzazione di 4 (quattro) percorsi formativi 
annuali di lingua e metodologia per docenti da realizzarsi negli aa. ss. 2023/2024 e 2024/2025 
nell’ambito del PNRR - investimento Missione 4: Istruzione e Ricerca –Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche. Linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e metodologia 
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per docenti. Potranno concorrere, pena l’esclusione, i candidati in possesso dei titoli di accesso, 
di cui all’articolo 2. 

Articolo 1  
Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 4 
(quattro) incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi 
formativi di lingua e metodologia per docenti. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 
l’espletamento di percorsi formativi di lingua e metodologia rivolti a docenti in servizio nella 
scuola. Ciascun percorso prevederà la formazione di almeno 5 docenti e sarà tenuto da almeno un 
formatore esperto in possesso di competenze documentate secondo le seguenti articolazioni: 
tipologia A: corsi annuali di formazione linguistica di livello B1 e B2, secondo quanto previsto dal 
decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad 
ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a 
quello di partenza. Tipologia B: corsi annuali di metodologia, articolati in attività d’aula, in attività 
laboratoriali e di formazione sul campo, mirati a potenziare le competenze pedagogiche, 
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti di discipline non linguistiche finalizzate 
all’insegnamento delle discipline. 

 

Articolo 2  
Interventi previsti 

Gli interventi, che dovranno svolgersi negli aa. ss. 2023/2024 e 2024/2025, prevedono la 
realizzazione dei seguenti moduli: 

a) Anno scolastico 2023/2024 (moduli formativi della durata di 15 h. a percorso): 
 

Attività formativa e 
finalità 

Numero 
edizioni 

Esperti 
richiesti 

Titolo di accesso Compensi 

Formazione docenti sulla 

metodologia CLIL (in Lingua 

Inglese) 

 

1 Docenti di 

Lingua Inglese 

Laurea in lingue e certificazione 

CLIL 

€ 122,00 lordo 

stato/h 

 

 

 

Formazione docenti in Lingua 

Inglese, livello B1 

1 Docenti di 

Lingua Inglese 

Laurea specialistica in lingua 

inglese 

€ 122,00 lordo 

stato/h 

 

b) Anno scolastico 2024/2025 (moduli formativi della durata di 41 h. a percorso): 
 

Attività formativa e 
finalità 

Numero 
edizioni 

Esperti 
richiesti 

Titolo di accesso Compensi 

Formazione docenti sulla 

metodologia CLIL (in Lingua 

Inglese) 

 

1 Docenti di 

Lingua Inglese 

Laurea in lingue e certificazione 

CLIL 

€ 122,00 lordo 

stato/h 
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Formazione docenti in Lingua 

Inglese, livello B2 

1 Docenti di 

Lingua Inglese 

Laurea specialistica in lingua 

inglese 

€ 122,00 lordo 

stato/h 

 

 
 

Articolo 3 
Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine 
di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta che 
consenta l’accesso alla professionalità richiesta. 

xi. possiedano il relativo titolo accademico o di studio. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

5. La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza: 

a. prioritariamente personale interno all’istituzione scolastica in possesso dei requisiti previsti 
dall’Avviso di selezione;  
b. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti 
dall’Avviso di selezione;  
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c. personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche 
in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D. Lgs. 165/2001;  
d. personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in 
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze 
professionali.  

 
Articolo 4  

Prestazioni richieste all’esperto o al docente esperto 
All’esperto incaricato vengono richiesti: 
- la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 
quale si propone la propria candidatura;  
- il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica e non in orario di servizio;  
- la collaborazione con il Gruppo di lavoro per il Multilinguismo;  
- la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attività svolte.  
- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

 
Articolo 5 

Criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà 
alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 
valutazione in base alle tabelle di autocertificazione allegate al presente avviso pubblico. I 
candidati sprovvisti del titolo di accesso di cui all’articolo 2, non saranno ammessi alla fase di 
valutazione. 
 

Articolo 6 

Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore indicate all’articolo 2 e secondo 

il calendario che sarà concordato con il Dirigente Scolastico. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 7 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 122,00 (Euro centoventiidue/00), inteso quale importo 

lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
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Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i 
costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023. 

2. Il corrispettivo verrà erogato a prestazioni effettuate e a disponibilità del finanziamento, come 
specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 8 
Presentazione delle candidature 

I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, 
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte 
integrante, corredati dal curriculum vitae et studiorum in formato europeo. In essa, il candidato 
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice 
fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail. 
L’istanza, di cui all’Allegato n. A, deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, 
da:  

1) Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno 
evidenziare titoli ed esperienze pertinenti che, in base alla tabella di valutazione 
riportata nell’art. 5 del presente avviso, si intendono sottoporre all’attenzione della 
Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento 
dell’eventuale incarico;  

2) Allegato B, la tabella di autovalutazione.  
3) Allegato C, Liberatoria.  
4) Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità  

L’istanza di partecipazione, così corredata, dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 13 aprile 2024, 
all’indirizzo mail rcps030006@ istruzione.it.  
L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale e 
successivamente scansionati e allegati in formato pdf.  
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo 
differente da quello previsto nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato (farà fede il 
giorno e l’ora di arrivo). Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle 
modalità di compilazione e di invio dei documenti richiesti per la candidatura. Il Dirigente 
Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni 
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla reale 
sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto 
comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria. Il Dirigente Scolastico si 
riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti delle 
dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 

Articolo 9 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
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2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 10 

Pubblicazione e durata della graduatoria 
L’elenco graduato sarà pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Scolastica all’indirizzo 
www.lsvolta.it presumibilmente entro il giorno 17/04/2024 e avrà durata fino a dicembre 2025. Si 
precisa che l’inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo al docente 
selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico. A parità di punteggio sarà data 
priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge 
127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di ulteriore parità di 
punteggio, si procederà al sorteggio. 
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 15 giorni dalla data della sua 
pubblicazione. Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico 
Statale “A. Volta, prof.ssa Maria Rosa Monterosso.  

 
Articolo 11 

Attribuzione incarico - durata e compensi 
 

Gli incarichi, conferiti dal dirigente del Liceo Scientifico “A. Volta” di Reggio Calabria all’inizio 
effettivo delle attività, prevedono un compenso orario pari ad € 122,00 onnicomprensivi di 
ritenute fiscali, Irap ed eventuale IVA. Il compenso totale verrà rapportato alle ore effettivamente 
svolte e opportunamente documentate. I compensi saranno erogati per le ore effettivamente 
svolte, come risultanti dai fogli presenza. Ogni esperto potrà essere destinatario di più incarichi. Si 
precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà solo alla conclusione delle attività 
programmate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione Scolastica 
ricalcolato in base al raggiungimento dei target previsti dall’Accordo di Concessione.  
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di effettuare i controlli ex L. 
445/2000 art. 71 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 rese nella 
candidatura, anche con richiesta al candidato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, 
l’accertata non veridicità delle dichiarazioni del candidato, comporta immediata risoluzione 
dell’incarico.  

 
Articolo 12  

Controlli - verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico 
Il dirigente scolastico, in collaborazione con il Gruppo di lavoro per il Multilinguismo, verifica 
periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i risultati delle prestazioni fornite 
risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del 
tutto insoddisfacenti, il dirigente può richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro 
un termine stabilito, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza.  
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Articolo 13 

Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica scrivente alla quale ci si potrà rivolgere 
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
rcps030006@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è la Dott.ssa Maria 
Rosa Monterosso, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: rcps030006@istruzione.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 



 
 

9 
 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 14 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 15 

Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di reclutamento è la prof.ssa Maria Rosa Monterosso, in qualità di Dirigente 
Scolastico e-mail istituzionale rcps030006@istruzione.it. 

 
Articolo 16 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato in data odierna all’albo e sul sito web dell’Istituto, nell’area 
Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e Gare.  
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. Per la risoluzione di eventuali controversie il Foro competente è quello di Reggio 
Calabria. 

Articolo 17 
Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  

                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                  Prof.ssa Maria Rosa Monterosso 

                                                                                         Firma digitale ai sensi D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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Al presente avviso sono allegati: 

Allegato A: Istanza 

Allegato B: Tabella di autovalutazione 

Allegato C: Liberatoria 
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Allegato A 

                                                                                                                                       Al Dirigente Scolastico  

del Liceo Scientifico Statale “A. Volta” 

       Reggio Calabria 
 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi –Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023). Codice Identificativo di progetto: M4C1I3.1-
2023- Titolo del progetto: “EMPOWERING GIRLS’ STEM SKILLS AND DEVELOPING MULTI 
LANGUAGES LEARNING ABILITIES”. Codice CUP: I34D23002840006. Linea di Intervento B – 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. Istanza 
finalizzata al reclutamento di n. 4 (quattro) esperti cui conferire l’incarico avente ad oggetto la 
realizzazione di 4 (quattro) percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

 

 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ mail________________________________________ cell_____________   

in servizio presso ____________________________________ in qualità di ________________________  

󠄀 titolare presso l’istituto dall’a. s._____________________________________________________________ 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione indicata in oggetto e per uno dei seguenti 

incarichi: 

 

 Linea B. Formazione docenti in Lingua Inglese, livello B1 (15 h.) 

 Linea B. Formazione docenti in Lingua Inglese, livello B2 (41 h.) 

 Linea B. Formazione docenti sulla metodologia CLIL in Lingua Inglese 
(15 h.) 

 Linea B. Formazione docenti sulla metodologia CLIL in Lingua Inglese 

(41 h.) 

 

A tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 

04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 

445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in 

possesso dei seguenti requisiti necessari a concorrere alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione 

dell'incarico:   
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DICHIARA 
sotto la propria personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza 
di Stati non membri dell’Unione europea; 

□ di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti  nel casellario giudiziale; 

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale                quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.2 del presente Avviso; 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 

ALLEGA 

 

 Curriculum Vitae in formato europeo ai sensi dell’Art. 4 del presente documento; 

 Allegato 2, compilata nella colonna “Riservato al candidato” con i punteggi auto attribuiti; 

󠄀 Allegato 3, Liberatoria 

󠄀 Fotocopia del Documento di riconoscimento in corso di validità 

Reggio Calabria, ____________ 
 
    
                                                                                                                    Firma  
                                                                                                         _______________________ 
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Allegato B  – Tabella di autovalutazione titoli per Formazione docenti in Lingua Inglese, livello B1/B2 

 

 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 
 

CODICE FISCALE 
 

 

DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE 
 

PROVINCIA 
 

DATA (gg/mm/aaaa) 
 

 

 

RESIDENZA 

COMUNE – CAP 
 

PROVINCIA 
 

VIA/PIAZZA 
 

TELEFONO FISSO 
 

CELLULARE 
 

INDIRIZZO EMAIL 
 

 

 
Avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e 
dalle Leggi speciali in materia: 
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DICHIARA 

 TITOLI PUNTI PUNTEGGIO 

COMMISSIONE 

AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

1 Titoli di studio 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento 
che costituisca titolo di accesso per la classe di 
concorso relativa all’insegnamento della Lingua 
Inglese 

p.15 (110 e lode); 

p. 10 (da 95 a 110); 

p.6 (inferiore a 95) 

Max 
p.15 

  

2 Altri titoli di studio o di specializzazione  

Dottorato o altra laurea p.4  

Master biennali p.2  

Corsi di specializzazione e/o 
perfezionamento annuale p.1 

Max 
p.10 

 

 

 

3 Anni di servizio prestati come 
docente nella disciplina per cui si 
concorre 

p. 0,5 per anno scolastico 

Max p. 
20 

 

 

 

4 Possesso di certificazione 
linguistica livello C1 

Punti 5   

5 Possesso di certificazione 
linguistica livello C2 

Punti 10   

6 Pregresse esperienze di docenza 
presso università coerenti con la 
tipologia di intervento 

P. 1 per ogni esperienza 

Max 
p.10 

  

7 Esperienza di progettazione 
europea in ambito scolastico 
(PON, POR, PNRR …. ) 

p. 1 per ogni esperienza 

Max p. 
15 

  

8 Esperienza come formatore di 
docenti in corsi riconosciuti dal 
Ministero p. 1 per ogni esperienza 

Max p. 
10 

  

9 Certificazioni informatiche (ECDL, 
uso didattico dei tablet, delle LIM) 

p. 1 per titolo 

Max p. 5   

 PER UN TOTALE DI MAX 100 PUNTI 
 

Reggio Calabria, …………………..      

                                                                                                                              Firma 

                                                                                                                                       ___________________ 
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…i… sottoscritt……. ………………………Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza 
l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 
procedura concorsuale di cui al presente bando. 

 

Reggio Calabria,……………………….. 

  

            

             Firma 

 

_________________ 
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Allegato B – Tabella di autovalutazione titoli per Docenti sulla metodologia CLIL in Lingua Inglese 

 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 
 

CODICE FISCALE 
 

 

DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE 
 

PROVINCIA 
 

DATA (gg/mm/aaaa) 
 

 

 

RESIDENZA 

COMUNE – CAP 
 

PROVINCIA 
 

VIA/PIAZZA 
 

TELEFONO FISSO 
 

CELLULARE 
 

INDIRIZZO EMAIL 
 

 

 
Avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e 
dalle Leggi speciali in materia: 
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 TITOLI PUNTI NOTE 

1 Titoli di studio 

Laurea magistrale o di vecchio 
ordinamento che costituisca titolo di 
accesso per la classe di concorso relativa 
all’insegnamento della Lingua Inglese 

p.15 (110 e lode); 

p. 10 (da 95 a 110); 

p.6 (inferiore a 95) 

Max 
p.15 

 

2 Altri titoli di studio o di specializzazione  

Dottorato o altra laurea p.4  

Master biennali p.2  

Corsi di specializzazione e/o 
perfezionamento annuale p.1 

Max 
p.10 

 

3 Titoli di specializzazione per la  
Didattica dell’insegnamento della 
metodologia CLIL 
(1 p. per ogni titolo) 

Max 
5  

 

4 Servizio prestato come docente 
nella disciplina per cui si concorre 

p. 0,5 per anno scolastico 

Max 
p. 
20 

 

5 Possesso di certificazione 
linguistica di livello C1 

Max 
p.5 

 

6 Possesso di certificazione 
linguistica di livello  C2 

Max 
p.10 

 

7 Esperienze di docenza  in ambito di 
didattica CLIL                        

1 p. per ogni esperienza 

Max 
p. 5 

 

8 Esperienza come formatore di docenti in      
corsi riconosciuti dal Ministero  

p. 1 per ogni esperienza 

Max 
p. 
10 

 

9 Esperienza di progettazione 
europea in ambito scolastico 
(PON, POR, PNRR …. ) 
p. 1 per titolo 

Max 

p. 15 

 

10 Certificazioni informatiche 
(ECDL, uso didattico dei tablet, 
delle LIM) 
1 p. per titolo 

Max  
p.5 

 

 PER UN TOTALE 

DI MAX 100 PUNTI 
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Reggio Calabria, …………………..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                      Firma 

 

                                                                                                                                       ___________________ 

 

 

 

Il sottoscritt……. ………………………Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza 
l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 
procedura concorsuale di cui al presente bando. 

 

Reggio Calabria,……………………….. 

  

            

             Firma 

 

_________________ 
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Allegato 3 

                                                                                                                                          Al Dirigente Scolastico  

del Liceo Scientifico Statale “A. Volta” 

                                                                                      Reggio Calabria 
 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi –Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023). Codice Identificativo di progetto: M4C1I3.1-
2023- Titolo del progetto: “EMPOWERING GIRLS’ STEM SKILLS AND DEVELOPING MULTI 
LANGUAGES LEARNING ABILITIES”. Codice CUP: I34D23002840006. Linea di Intervento B – 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. Avviso 
finalizzato al reclutamento di n. 4 (quattro) esperti cui conferire l’incarico avente ad oggetto la 
realizzazione di 4 (quattro) percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

 

 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________  con la presente, ai sensi del 

Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs.196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  

      

AUTORIZZA 

 

Il Liceo Scientifico Statale “A. Volta” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.  

 

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra 

citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”  

 

 

Reggio Calabria, ______________                                           

 Firma  

 

 ____________________________         
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